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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной

N'9 002'/12з-ЗЭ
-- ( пдсl, r,,|"jк;Бurl,ьТ"l лorк.rl l -

оценки условии труда
06,0,7.202з--------Ga,a]-.

l . ]-Ia ослtовалlии:
- Федерального заI(она Российсксlй Федерации N 426-ФЗ "О спеtlиальной оценке усJIовий ]]руда",
- приI(аза Миrr,груаа России ЛЪ33н от 24.01 ,2014г кОб утверлсдении Методики проведения специальноЙ
оце}Iки условI4Й труда, Классrафикатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы

- о,гчета о проведеFIии спеLIиальFIой оценки условий труда и инструI(ции по её заполнениIо),
- приказа кОб организации и проведеLIии спеIIиальноЙ оIденки условиЙ трудD Ns 79 о1,29,|2.202З
провелеIlа спеttиальная ol(eнKa условий труда coBмecTllo с работодателем:
z1sдцо!!лр!l9э_9!цлэlцý9:М9gsа б е л ь - Фу 0 а ацrурd; {iре с : ] 1 1 0 2 а, z. Мо ск
9]!pZ

2. !ля проведения специальноЁt оценки условий труда по договору N'9 0027/23 от 01 .02.202З привIIекалась
организация, проводящая спеI{l4альную оценку условий труда:
Обшесmво с оzранuченной оплвеmсmвеrпюсmыо кСлуэtсба оценкu tlсловuй пlруОа u ауdumа рабоLtuх
месtп> (ООО кСОУТ И ДРМ>) ; Юрцduческuй аOрэс;_J2!
2, полl. VI, Ko,1lH. 22 Фалсmuчеслсuй аdрес (аdрес.лlесtпа осуtцесmвленuя dеяmельносmul: ]l7452, е.

Цррtсва, Чернолlсlр -l-Jl,зррtLJ,эцg2tlЗ-цод!!9щен
номер - б3 ] оп,t 02. ] 2.2022
ll эксперт(ы) организации, проводяrцей специальную оценку условий труда:
Дфанасьев Л.В. (N в

3. Результат проведения специальной оцепки условий труда (СОУТ).
3.1, Itоличество рабочих мест, на которых провелена СОУТ: ДЗ_
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация 7]
З.З. Количество рабочих, на которых в соответстI]ии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не

проводилась: 47
Рабочие места, на которых в соответствии с ц/нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
] ] 3. ВоDuпlель авmопоzqузчLlка (] че.п.):
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48Д. Опрgсsлlзллtut<Ltqбgде,itu пррgф_ов пласлцлll{аm,ам.LJ u резuttой в zolэrJ:leм соспlояtluu (1 чеЛ.);

49д_!4ýАL9-цуедсqý!цJцsJl!!ýзJJ,ей u провоdрв плас к рззuной в 2орячем с



\Ц_gВj) Опрес!рвъцuк кабелей u провоdов пласmuкаmам,u tt резuной в z,оrэячел,l сосmоянuu (]

LЦJ!ЕЦ ОпреqсовLц]цs_кс!бL!lg[t u провоdов плс!сmuкаmамu tl резuной в zорячелц сосmоянuu (]

фrJJ,Ц,ГLl)_n"rrr_qi,Й niii i |1

78А. Пеtле"л4оmчut{ (] чел.):
79А 08Ю. Перел,tопlчuк (] чел.)"
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З.4. Itоличество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиямитрула: 70

З.5. Itоли.rество рабочих мест с вредными и опасными условиями 1,руда: 48
_1 6, Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест
химический |2

Шум l5
Неионизирующие излучения 4

микроклимат 24

Тяжесть трудового процесса 2в

З.7. Itоличество рабочих мес,г, подлех(ащих декларированию: бб

З.7,1. Рабочие мес,га, на которых вредные факторы не идентифицированы:

L.JзлэрдльныП durэекmор (1 ч

2. КоммерJзсNй duрекtпор (] чел.I:
Ц. Т е xl luч е с_ццй ацр е rymgрJ]:lqil;_
5. Главлl ый uttпceHep_|]

б-Дgý!!цlrбуs?t ц lп9р1]_:лц}___
!08

- Ц9-Зgцесцц]паh mехrщческоzо Оlцýgl]зэд);*

Z._\gцзqзJац 9!]ь_?ц!а!! 9 zJ2_бд?ал m е р а ( ] ч е л. ) ;

Е,Вл!)уц|l!й б.уr_сgд m9рtJ_у9!й_
9. Бух z аллlэ е_рJ]_зрц);__
] 2. Секреmарь-референm (] чец,L_
] ]. Веdуtцuй uнэtсенер-пtэоzралtмuсm (! чел.),,

] ] 0. TeMluK по компьtо_цtерньtлl сеmям (] ,tел.):

] 0 . В е d у ъц u й м е l. t е_ф tрэр_цg_ п ерч_Lъ!L!_IЦ gil;_
] ] ]. Маlеdлсер по проdукъlц]!_ц_рgзвumuю (] челI
] ] 2. Спеtluалuсm-ltонс:llльmаrLm ] С (l чел.) ;

] 3 . Н а ч ал ь н ъtк о рлdзцg_c]J аб2!ре н ual]_yc л. L__
] 4. Замесmumель на,Lqлц-tllка оmdела аlфц);_
20. Спарtltuй шаdовъцuк (] чел,.),

] 9. Клаdовшluлс вспол,tоzаmельrtьtх ллаmерuалов (] чел.);
2]. Клаdовлцuк zоlllовсlй проdусцuu (] чел.\"

л 29. Начальнuк оmdела проdаас (I ,tел.);

3 0. З а лl, е с m,u m е ль н ач а ль н uK а о m0 е л а пр о d q2!9JJз9!);_
33А. MeHedacep по проdаэюам (] чел.I:
34А (33А). Менеdасеrэ по прслdаасалц Q чuL\"
35Д (33AI, Менеdасер по проdаасалl (] чел.\; _
3бА (33Al, Менеdасер по проdаэюам (] чел):
37А (33А). Менеdлсеrэ по проdаэtсам (] чел.\;
3 ] А. Экономuсm по сбьtmу (] чел,);
32А (З]А). Экономuсm по сбыmу (] чел.);
] ] 9. Ассuсmенm лленеdасера по проdаасам (] чел..),,

!
] 20. На,tальнuк фuнансово- эконол,tuческоz,о оmdела (] чел.\;
]2]. Экономuсm (] чел.\;
42. Веdуцuй лlелrcdэюер по mруdч (] чаL):
] 32, Спеъtuалuсm по охране п,tруdа (] чел.),,

2l zuческоzо оmаела (ф
]Л З сtлlе сmumель л.tачm

94, Нс!:Lqдь]!цк KorLcmpyKпlopcKoz.o бюро (] чел.) :

I 3б. Главrtwй спецuалuсm по mехrLолоzuu (] чел,\:
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96, ИrLэюенер-mехнолое (] чел.):

l0б, Начальнuк лабораmорuu (l чел.):
]44. Тсхнuк uспыmаmельной лабораmорuu (] чел.).

З.8. Рабочие места, не подлежащие дешIарированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
] ] 3. Воdumель авmопоztэузчuка (l чел.l"
I ]4, Воdumсль авmопоzрузчuка (l чел.),,

l ] 5, Воdumель авmопоzqvзчllка (] чел.):
^ 2В. Воdumель-экспеdumор (] чел.)"

25А. Грузчtж (] че.п.):

2бА О5А). Гоvзчuк (] чел.):
27А (25А). Г|эузчuк (] чел.);
]25. ВоDumсль uвmопоzрузчuка (l чut.)"
4ВА. Опрессовtцuк кабелей u провоdов пласmuкаmал,tu u резuttой в zорячелl сосmоялшu (] чел.\,,
49А (48А), Опрессовtцuк кабелей u п|эовоdов пласmuкаmал,tu u rэезuной в zорячел,t сосmояlшu (]
чел.);
50А (48AI. Опрессовutъtк кабелей u провоdов пласmuкаttламu u tэезuной в zорячел,t сосmоянuu (]

5].А (48А). Опрессовutuк кабелей u провоdов пласmuкаmал,tu u резuл.tой в zорячепt сосmоянuu (l
,,." \,

52А (4ВА). Опtэессовtцuк кабелей u провоdов пласmulсаmалаu u резuной в zоря,tелl сосmоял"Luu (1
,,,l, \,

53Д (48Дl. Опtэессовtttuк кабелей u пtэовоdов пцасmuкаmалlu u резuной в zорячелl соспtоянuu (]
,,nr, \.

54Д. Опрессовlцuк кабелей u пров8Оов пJtuсmuкаmамu u резuной в zоpячем сосmоншu (l чел.l,,

55д (54д). опрессовuluк lсабеле l
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5бА_ýаД- Цре с совt цлlк каа елеП
,telt.),'

бЦJбJ{)-Qцреэсовtцuк кабелей u пров!л,Dов пласmuкаmалцu u резuной в z,оlэя.tелtt сосmоянuu (]
,,,," \.

б5,4_IбJД_Опрессовuluк кабелей u провоdов пла,сmuкаmам.u u резuной в zopя,teltt сосплоупLuu (]
,,-" \.

66А (6]А)..Опrэессовtцtп< кабелей u провоDов пласmuкаmамu u резuной в zорячели сосmоянuu (]
ttort \.

б7А бlАl. Опрессосlttluк кабелейt u провоdов пласmulсаmамu u резuной в zорячел,t сосmоянuu (]

"n:_L_
б8А (бlА). оцр9ýsрýщuц_t<абелей u провоdов пласmuкаmапtц u резuной в zорячела cocпl!)ltlluu (]
,,n,, \,

] 2бА, Опрессовtцuк кабелей u провоdов пласmuкаmqмu u резuной в zор!у9ц tlсmоянuu (] чел, ),,

]27А (]2бА)._Опрессозщцr_rдбздрц_р_tлррsрdов пласmuл<аmqмч u в zорячелl сосплоянuu (]
,,n,, \,

]28А (]26А). Опрессовtцрлс кабелеit u пLовоdов п.пасmuкаmамu u lэезuной в zорячем, сосmоянuu (]
,,nn \.

б9д. Скруmчuк uзdелuй кабельно?.о проuзвоDсmва (] чел,):

75А (73А). Бронu|эовttluк кабелеГl (] чел.)"

ý3д (бlд). OпpeccoBttluK кабелей u провоdов пласmuкаmал,Ltt ч резuлlоit в z,оlэячем сосmоянuu Q

]29, БронuровLцuк lсабелей (] чел.);
76д. Пеrэемопlч1,1к (] чел.);
77А (7бА). Перемоmчuк (] чел,)"
7ВА. ПерqлQlцчL!|t 0 чел.);
79А (78А). Перели,оmчuк (] чел.)"
8JA. Операmор красочной лшtuu ОВ (] чел.I,,

82А (8]А). Операпtор lсрасочltой лuнuч ОВ (] чел.):
]30А. Операпtор красочной лuнuu ОВ (] чел,);
l3 lA (l30A). Опсраmор красочttой лuttuu ОВ (l чсл.\;
В8, Mc"rшtuK (l че.,l.):

89А. Налаdчuк пtexl tолоzuческоzо оборуdоваttuя (I чел.),,

90Д (В9Д). Налаdчuк mехнолоzuческоzо оборуdованuя (] чел.)"

ЦД rВРДl. Налаачuк

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- tIротоколах оценок и измерений ОВПФ,
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- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5. По резуль,гатам специ€Lльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению уаловийтруда для 4в рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специzLпьной оценки условий труда, эксперт заклIочил:
-l) 

считать работу по СОУТ заверrпенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждеFIия
работодателtо.
,Щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эlссперт(ы)

JJlt
(N!;1шсrlre

экспс;rтов)

по проведению специальной оценки у
Эксперт по специальной оценке

условий труда
(лоллсtость)
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